
1

新世代￭♥學務￭新校園
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輔仁大學113學年度第2學期
進修部學士班班代表座談會議程

114年3月12日

新世代￭♥學務￭新校園

項次 時 間 內 容

一 20：30—20：40 報到

二 20：40—20：45 會前禱

三 20：45—20：50 介紹與會師長單位代表

四 20：50—20：55 主席致詞、師長致詞（學務長、進修部主任）

五 20：55—21：05 進修部導師團隊介紹

六 21：05—21：15 學生輔導中心宣導

七 21：15—21：25 學生事務宣導

八 21：25—21：40 上次會議提案回復&本次提案討論

九 21：40—21：50 臨時動議

八 21：50—21：55 結論

九 21：55—22：00 會後禱

十 22：00 散會(一、二年級班代表請留在會場)



會 前 禱
進修部使命宗輔室
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介紹與會師長
單位代表
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師 長 致 詞
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進修部導師團隊

介 紹

進修部導師代表
陶莘華老師
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進修部
導師團體介紹



進修部導師團體特色

進修部導師團體由17位熱心服務的系導師組成，專
職協助同學發展個人潛能、建立正確的人生觀及完
整的價值體系，培養學生群己關係之平衡發展。

藉著系導師積極與學生的良性互動，能了解學生需
要，適時地給予學生支持與陪伴。



導師辦公室皆靠此側



導師辦公室大致位置

前端
尾
端



導師上班時間



導師辦公室

1F
哲學系
室設學程 陳梅珍老師 ES118

運管學程 林堅能老師 ES119

商管甲 黃玉彩老師 ES120

文創學程 詹嫦慧老師 ES121-2

2F
文創學程 曾祥忠老師 ES214

商管乙 陳雅卿老師 ES220



各導師辦公室

3F
法律系 尹惠敏老師 ES313

大傳甲
醫健學程 江婕瑜老師 ES319

大傳乙
軟創學程 陳睿佳老師 ES321

4F
日文甲 李昇全老師 ES413

日文乙 余淑娟老師 ES414

5F
英文系
英文培力 徐惠卿老師 ES513
英文乙
餐旅系
服飾學程

陶莘華老師 ES514或
ES109

文服學程
資創學程 陳玉燕老師 ES521



各導師辦公室

6F
長照學程
圖資系 陳玲碧老師 ES613

經濟系
宗教系 陳鴻獻老師 ES614

7F
中文系
歷史系
應美系

劉士銘老師 ES713



請同學們每學期
與導師交談互動至少一次。



學生輔導中心
介 紹 說 明

陳劭齊老師
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學生事務宣導

課外活動指導組長
生活輔導組長
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課外活動
指導組



五月選舉月相關時程

承辦人：林銘雄 #3049 030595@mail.fju.edu.tw

詳情：搜尋”輔大中選會” 
https://reurl.cc/N4dGGx

邀您～
共同推動公共事務
參與擘化校務發展
輔大因為有你將更美好！

日期 內容

3/21至4/10 12:00 候選人登記參選

4/14 抽候選人號次

4/15 網路公告候選人名單

4/18至5/4 候選人競選宣傳期

4/23 13:30-15:30 學生會會長政見發表會

5/5至5/9中午1200投票

5/9中午1230線上開票

投票日期

學生會、部代會會長、各層級會議學代： TronClass平台

系學會會長：本校 Microsoft 365表單或紙本投票）

5/10 公告當選名單

9/17 各層級會議學生代表研習會

https://elearn2.fju.edu.tw/news-list#/detail-news/264
https://www.net.fju.edu.tw/office365/


學生事務處生活輔導組
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獎助學金申請相關訊息
校內獎助學金
• 輔仁書卷獎
• 輔仁大學鼓勵學士班成績優異就讀碩士班獎學金
• 聖若望保祿二世教宗獎學金
• 校內孳息獎助學金(第二學期申請)

校外獎助學金
• 校外獎學金公告於「學務處獎（助）學金資訊系統」

(LDAP帳號登入)。
• 案號113-1-A-0000自行跟獎學金單位提出申請。

• 案號113-1-B-0000於學校收件截止日前送生活輔
導組彙整，統一由學校寄送給獎學金單位。

• 校外獎助學金諮詢電話：02-2905-3031(于斌樓
YP104室)。

大專校院弱勢學生助學計畫-助學金
• 申請時間：114年10月1日(星期三)至10月20日(星
期一) ，逾時不受理。

• 當學年申辦相關資訊，請詳見生活輔導組網頁公告。
• 請至學生資訊管理系統/教育部共同助學措施申請。

學生事務處獎(助)學金資訊系統

(含校內&校外)
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每年
10/1開放
系統申請

大專校院弱勢助學計畫-弱勢助學金

http://stuservice.fju.edu.tw/fjcugrant/
http://life.dsa.fju.edu.tw/#&panel1-1
http://smis.fju.edu.tw/freshman/login.aspx


獎助學金申請相關訊息

學生急難救助Q&A
• 學生申辦時常見的問題(Q&A)

學生急難救助申請
•學生急難救助申請表
•學生急難救助金實施要點

•急難救助_各項急難救助名稱簡要表

教育部學生急難救助申請
•教育部學產基金設置急難慰問金申請表
•教育部學產基金設置急難慰問金實施要
點修正規定

行天宮學生急難救助申請
• 行天宮急難濟助個案轉介申請表
• 行天宮急難濟助辦法(108修訂)

學生急難救助
• 適用對象：本校大學部及研究所在學學生。
• 申請資格：凡有下列情事者，得依程序申請急難救助：
(一)學生本人不幸死亡，或因傷病住院，或因罹患重大傷

病影響就學，且家境清寒，急需經濟資助者。
(二)學生父母或監護人因傷病住院達七日以上，或罹患重

大傷病、死亡，致使生活陷入困境，影響學生就學者。
(三)因其他家境特殊、清寒或個人、家庭遭逢重大意外事

故等原因，急需經濟資助，經專案核准者。
前項第一款及第二款，學生本人及父母共三人最近一年之
綜合所得總額達新臺幣一百萬元以上，或不動產價值合計
達新臺幣一千萬元以上者，應予排除。

學生急難救助網頁
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學生兵役業務

新生、轉學生或延修生，請至學生資訊管理系統填妥並列
印兵役資料表，一併將兵役相關證明文件繳交至生輔組，
說明如下：
※尚未服役之役男：兵役資料表 (每位男生均需繳交兵役
資料表，未屆役齡者也需繳交），並貼妥身分證正反面
影本。

※後備軍人繳交：(1)退伍證明書正反面影印本1份(2)兵役
資料表。

※免役者繳交：(1)免役證明書影印本1份 (2)兵役資料表。
※停役兵繳交：(1)停役兵證明影印本1份 (2)兵役資料表。
※已服替代役者、現役軍人應繳交：

(1)相關證明文件影本(2)兵役資料表。

學校註冊及兵役業務作業期間，在學役男若收到徵集令時，
請持當學期在學證明或學雜費繳費證明單/收據至生活輔導
組申請暫緩徵集用證明書。

承辦人:日間部~邱淑娥小姐02-29053031
進修部~施欣儀小姐02-29052979



「謹慎簽約」 才是避開租屋糾紛的王道!

如何防患未然？提供四大守則，請賃居同學參考：

1、所有的定金收據都要妥善保存，記得也要在合約上註
明清楚。合約一式兩份，自己要留存。

2、押金要有上限（不得超過2個月租金）。

3、向房東驗明正身。最好不要跟「二房東」租房子，簽
約前一定要確認房子的所有權人是誰，若透過仲介或
二房東，也要請其出示房東的同意授權書。

4、屋況、家電及修繕問題要明定，一定都要在租賃契約
上註明，日後遇到狀況才好釐清責任歸屬。

賃居安全自評表



弱勢學生校外租金補貼

原教育部弱勢學生校外租金補貼自113年度(112學年度
第2學期）起回歸至內政部營建署300億元中央擴大租金
補貼專案計畫辦理，詳情請逕洽內政部不動產資訊平台-
300 億 元 中 央 擴 大 租 金 補 貼 專 區 ：
https://pip.moi.gov.tw/v3/b/SCRB0102.aspx

https://pip.moi.gov.tw/v3/b/SCRB0102.aspx


校園性別事件防治
什麼是性騷擾? 指符合下列情形之一，且未達性侵害之
程度者：
1、以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且與性或性別

有關之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習
、或工作之機會或表現者。

2、以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪
失或減損其學習或工作有關權益之條件者。

什麼是性侵害？
指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為

什麼是性霸凌？
指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、
性別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之
行為且非屬性騷擾者。



業務窗口：性別平等委員會

通報與諮詢電話：
上班時間-性平會防治組 (02)2905-3103
非上班時間-校安中心 (02)2905-2885(24小時)

服務地點：于斌樓一樓YP108室







校園霸凌事件防制

 「霸凌」指個人或集體持續以言語、文字、圖畫、符號
、肢體動作、電子通訊、網際網路或其他方式，直接或
間接對他人故意為貶抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等行
為，使他人處於具有敵意或不友善環境，產生精神上、
生理上或財產上之損害，或影響正常學習活動之進行。

 「校園霸凌」指相同或不同學校校長及教師、職員、工
友、學生對學生，於校園內、外所發生之霸凌行為。

構成要件：
1、具有欺侮行為。
2、具有故意傷害的意圖。
3、造成生理或心理侵犯的傷害。
4、雙方勢力（地位）不對等。
5、其他經各校認定為霸凌個案者。



窗口單位：學生事務處生活輔導組
諮詢電話：(02)2905-3103

※校內緊急聯絡電話：
校安中心：02-2905-2885(24小時)

教育部防制校園霸凌專區
https://bully.moe.edu.tw/index

教育部防制校園霸凌專線1953





學生請假申請/查詢

LDAP帳號登入【學生資訊平台】
（網址：https://sis.fju.edu.tw/#/）

或由
【學校首頁】
【在校學生】
【學生資訊入口網】
【校內系統選單】
【學籍．成績】
【學生資訊平台】
進入
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學生請假流程電子化
• 簡化申請程序，將原書面申請改由線上申請

https://sis.fju.edu.tw/#/


【學生資訊平台】點選【選單列表】進入【請假申請/查詢】頁面



• 身心調適假(無須證明，每學期最多3日)

• （113學年度起實施）

新增學生

請假類別

• 因身心狀況不適致無法出席課程，得請身心
調適假，每次應至少1日，無需出示證明，每
學期至多3日。由學生向導師或授課教師請假
並副知系主任，請導師優先關懷，必要時轉
介至相關輔導單位。

條文內容

• 學生線上提出身心調適假申請時，系統會提
示【將由導師優先關懷，必要時轉介至相關
輔導單位】，由授課教師簽核並發送E-mail
通知導師及系主任，即時啟動關懷機制。

輔導機制



感謝聆聽
THANK  YOU

ありがとうございました
감사합니다



上 次 會 議
提 案 回 復

本 次 提 案 討 論

新世代￭♥學務￭新校園
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1 1 3 - 1 班代表座談會臨時動議
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《第一案》
案由：因應94年後出生的役男要服一年兵役。
說明：現今大一全民國防又改為選修課程。
辦法：想詢問學校是否可以再進修部開放全民國防課每學
期2學分的選修課，讓男生可以役期折抵用。
權責單位：軍訓室及教務處。
軍訓室：感謝同學提供的意見，會將您建議納入113-2課程
規劃，謝謝。
教務處課務組：113學年度為提供大二以上舊生重補修，故
主要開設重補修課程，未來視學生需求情況，建議開課單
位將本案意見納入進修部開課規劃，113-1進修部已多開二
門選修課，都因選課人數不足(20人)，而無法開課。



1 1 3 - 1 班代表座談會臨時動議
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《第二案》
案由：提早修完學分畢業。
說明：記得112-1的班代會議時有提到此議題在研議。但不
知目前是否有任何進度。
權責單位：教務處。
教務處註冊組：
113學年度為提供大二以上舊生重補修，故主要開設重補修
課程，未來視學生需求情況，建議開課單位將本案意見納
入進修部開課規劃。
進修部學士班為進修學制，分析學生結構、社會脈動與政
府政策，學校正逐步推動跨領域學習與彈性自主學習。針
對進修部修業年限部分有如下具體調整：



1 1 3 - 1 班代表座談會臨時動議
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一、提前畢業條件於110學年度完成學則修訂，自「每學期
成績名次均在該系組班該年級學生數前百分之十内。」，
放寬為「進修學士班每學期成績名次均在該系組班該年級
學生數前百分之三十五内或每學期學業平均成績八十分以
上。」
二、推動各學系調整課程結構與修業規則，放寬選修限制、
彈性調整大四必修課程規劃、跨域合作開課及擴充數位遠
距和自主學習課程。
三、自112學年度起增加「進修部學士班彈性修業制度」與
「在學役男彈性修業制度」，課程安排更有彈性、修業年
限也更有彈性。



1 1 3 - 1 班代表座談會臨時動議
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《第三案》
案由：活動管理系統。
說明：想查看「假日」的活動，但是無法篩選「時間」，
只能一個一個看，找很耗費時間。
權責單位：資訊中心。
資訊中心：將依提案人提案需求列入開發排程，開發時間
篩選功能，謝謝。



1 1 3 - 1 班代表座談會臨時動議
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《第四案》
案由：游泳池是否將乾淨一點。
說明：因為許多同學反應水質跟地板都很髒，皮膚會過敏，
希望可以增進水質管理。
權責單位：體育室。
體育室：
一、對於近日學生的投訴，表示對泳池地板的髒亂情況感
到不滿。學生反映地板表面看起來黑黑的，並質疑泳池的
清潔與維護問題。然而，輔大泳池已經營運超過26年，地
板磁磚因為長期使用，經過歲月的洗禮，氧化和自然磨損
的現象明顯，即便每星期定期進行刷洗與消毒，磁磚表面
的顏色變化依然難以完全恢復原有光澤。
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二、學生投訴內容主要集中在以下幾點：
(一)地板看起來黑黑的，讓學生覺得不衛生。
(二)懷疑泳池的清潔維護標準不達標，擔心對健康有影響。
三、磁磚老化問題：泳池地板使用超過20年，磁磚表面因
氧化及水中化學物質(如氯、漂白水等)長期作用，導致顏
色變暗，這是無法透過簡單刷洗解決的結構性問題。
四、定期維護記錄：我們的泳池一直遵循嚴格的清潔與維
護程序。也會進行例行刷洗與消毒，並且有專門的水質檢
測，確保水質符合衛生標準。地板的顏色變化並非因為清
潔不當，而是正常的老化現象。
五、設備更新需求：雖然目前的磁磚並不影響泳池的衛生
與安全，但考慮到學生的感官體驗，泳池已在評估未來進
行地板磁磚的翻新或替換。
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《第五案》
案由：書卷獎頒發辦法評估進度(暑期有寄Email給鄔小姐)
權責單位：學生事務處。
生活輔導組：書卷獎辦法已於 113年9月5日「113學年度第
1次行政會議」修訂通過。113學年度的成績採用新辦法排
序。修訂後辦法及修訂說明已發函公告並公告於本組網站，
敬請同學參閱。
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案由︰
近來校內抽菸人數增加，已影響空氣品質及師生健康，希
望校方重視。
說明︰
校內吸菸人數明顯增加，使空氣品質惡化，且於進修部大
樓上課時，仍可感覺到菸味，已影響師生健康和教學品質。
其中於進修部7-11前最為猖狂，多次勸阻未果，希望校方
可以重視，維護良好校園環境及教學品質。
希望對策：
增加巡查與執法，提高懲罰力度(給與實際懲罰結果)，設
立檢舉機制，增加戒無菸宣導…等。
相關單位回覆：學務處
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本校已全面禁菸，生輔組「校園守護天使」菸害防制服務隊
學生每次巡查時，手舉禁菸勸導牌及擴音器提醒有吸菸習慣
同學不要在校園內吸菸；學務處人員於重點違規區域加強勸
導，軍訓室教官配戴執勤記錄器不定時至校園內進行禁菸勸
導及舉發。

如吸菸者態度欠佳拒絶配合，請依行為人身份，就近向辦
公室師長反映或通報校安中心2905-2885前往勸導、衛保組
本學期開始增加菸害防制衛教宣導教育講座場次、校門口電
子全採看板播放菸害宣導、違規熱區禁菸宣導布條等，提供
戒菸諮詢或轉介醫療服務機構協助戒菸，必要時通報衛生局
入校稽查，針對違規者處以2千元
最高至1萬元罰鍰。檢附「輔仁大學校園菸害防制流程圖」
(如附件)。。



輔仁大學校園菸害防制流程圖 

 
 

 

 

 

 

 

 

一、依菸害防制法條第 21條:「於
禁菸場所吸菸者，在場人士得
予勸阻」。 

二、校園內發現吸菸者應發揮道
德勇氣，勸阻將菸品熄滅。 

發現違規吸菸者 
人人皆可舉發 

提出違規者照片、姓名、違規地點 

如吸菸者拒絶配合，態度粗暴無禮，請
依行為人身份，向以下權責單位舉發，
校安中心 2905-2885 
衛保組  2905-2995或逕電菸害檢舉 
專線:0800-531-531舉發。 

違規者：本校學生 
 
一、就近向辦公室師

長反映或通報校
安中心前往勸導，
如仍不聽從勸導
者，向衛生主管機
關檢舉。 

二、衛保組提供戒菸
諮詢或轉介醫療
服務機構，協助戒
菸。 

三、知會該生導師及
系主任，共同轉
導。 

違規者：教職員工、承攬商 
 
一、 確認為本校承攬商及其

相關工作人員，逕行通知
業管單位及向衛生主管機
關檢舉。 
環安衛中心:2905-3021  

二、若為教職員工，請知會該
單位主管及人事室:2905-
2281。 

 

違規者：無法判定身份 
 

逕向衛生主管機關檢
舉。 
 
菸害檢舉專線：0800-
531-531。 
 
最高可處違規者新臺
幣 1萬元罸鍰。 

一、主管機關入
本校稽查，
警 衛 確 認
身份後，立
即 通 報 各
個 案 所 屬
單 位 瞭 解
狀況，並作
成記錄。 

二、經主管機關
確 認 違 反
禁 菸 規 定
之事實者，
除 依 法 處
罰外，另輔
導 提 供 戒
菸 諮 詢 或
轉 介 醫 療
服務機構，
協助戒菸。 

 

向衛生主管機關檢舉，菸害

檢舉專線：0800-531-531。 
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主席結論
鄭丞良學務長
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會 後 禱
進修部使命宗輔室
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散 會

一、二年級班代請留步

感謝各位班代表及同學熱心參加
我們下個會期再見

新世代￭♥學務￭新校園
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