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新世代￭♥學務￭新校園

輔仁大學112學年度第1學期

學生事務處關心您

日 間 部 學 士 班
班 代 表 座 談 會
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新世代￭♥學務￭新校園



學務處處本部
深耕計畫補助申請



♥低收入戶學生

♥中低收入戶學生

♥身心障礙學生

♥身心障礙人士子女

♥特殊境遇家庭子女或孫子女

♥原住民族學生學雜費減免資格

♥獲教育部弱勢助學金補助學生

（共同助學金、生活助學金）

♥家庭突遭變故經學校審核通過者

♥懷孕學生

♥扶養未滿3歲子女之學生

申請對象

深耕起飛．經典學習
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⚫多元學習輔導助學金：
（學習面、生活面、職涯面）
200-300元/hr，每月最高20小時

⚫學業成績進步獎勵金：
2,000-5,000元

⚫學業成績優秀獎勵金：
5,000-20,000元

⚫專業技能暨證照報名費補助金：
實報實銷≦8,000元

⚫專業技能暨證照獎勵金：
擇優獎勵

⚫成功媒合就業獎勵金:
擇優獎勵

承辦單位：學務處處本
部

(舒德樓4樓)



深耕起飛．經典學習

~加入《深耕♥起飛》LINE@

掌握即時資訊♥接收溫馨提醒~

5



學生事務處
生活輔導組



COVID-19疫苗接種及篩檢陽性請假相關事項:

1、COVID-19疫苗接種及篩檢陽性輕症或無症狀者:

回歸校內學生請假規則辦理，由學生逕向授課教師
辦理事、病假。

2、篩檢陽性中重症者:依隔離治療通知書所載日期核
給「防疫隔離假」日數，由學生填寫公假單辦理，
不列入出缺席紀錄，亦不扣減其學校評量成績。

3、學生請假規定，將視疫情發展及教育部、衛生福利
部指引滾動修正。



獎助學金申請相關訊息

學生急難救助Q&A

• 學生申辦時常見的問題

(Q&A)

學生急難救助申請

• 學生急難救助申請表

• 學生急難救助金實施要點

• 急難救助_各項急難救助名稱

簡要表教育部學生急難救助

申請

• 教育部學產基金設置急難慰

問金申請表

• 教育部學產基金設置急難慰

問金實施要點修正規定

行天宮學生急難救助

申請

• 行天宮急難濟助個案轉介申

請表

• 行天宮急難濟助辦法(108修

訂)

學生急難救助
• 適用對象：本校大學部及研究所在學學生。
• 申請資格：凡有下列情事者，得依程序申請急難救助：
(一)學生本人不幸死亡，或因傷病住院，或因罹患重大傷

病影響就學，且家境清寒，急需經濟資助者。
(二)學生父母或監護人因傷病住院達七日以上，或罹患重

大傷病、死亡，致使生活陷入困境，影響學生就學者。
(三)因其他家境特殊、清寒或個人、家庭遭逢重大意外事

故等原因，急需經濟資助，經專案核准者。
前項第一款及第二款，學生本人及父母共三人最近一年之
綜合所得總額達新臺幣一百萬元以上，或不動產價值合計
達新臺幣一千萬元以上者，應予排除。

學生急難救助網頁
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學生兵役業務
新生、轉學生或延修生，請至學生資訊管理系統填妥兵役資料表後，
列印並同兵役相關證件繳交至生輔組，說明如下：
※尚未服役之役男：兵役資料表 (每位男生均需繳交兵役資料表，
未屆役齡者也需繳交），並貼妥身分證正反面影本。
※後備軍人繳交：(1)退伍證明書正反面影印本1份(2)兵役資料表。
※免役者繳交：(1)免役證明書影印本1份 (2)兵役資料表。
※停役兵繳交：(1)停役兵證明影印本1份 (2)兵役資料表。
※已服替代役者、現役軍人應繳交：（1）相關證明文件影本(2)兵
役資料表。

學校註冊及兵役業務作業期間，役男若收到徵集令時，請持學生證
或繳費證明單至學務處生活輔導組申請暫緩徵集用證明書。
承辦人:日間部~劉得興老師02-29053031

進修部~林國信老師02-29052979



「謹慎簽約」 才是避開租屋糾紛的王道!

如何防患未然？提供四大守則，請賃居同學參考：

1、所有的定金收據都要妥善保存，記得也要在合約上註明清
楚。合約一式兩份，自己要留存。

2、押金要有上限（不得超過2個月租金）。

3、向房東驗明正身。最好不要跟「二房東」租房子，簽約前
一定要確認房子的所有權人是誰，若透過仲介或二房東，
也要請其出示房東的同意授權書。

4、違建及修繕問題要明定，一定都要在租賃契約上，

註明日後遇到狀況才好釐清責任歸屬。

住屋評分表



交通安全宣導

學校後門
貴子路

514巷
機車棚出口

中正路

✓ 未依號誌或標線行駛
✓ 車速過快
✓ 走路時未注意



小叮嚀

➢行人跨越中正路請走天橋，安全有保障。

➢發生交通事故時

–確保自身安全，避免再次受傷

–記下對方車號

–打110報警、打119送醫

–通知家人與學校（明確說明人、時、地）

–警察到場前保持現場
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校園性別事件防治

 什麼是性騷擾? 指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度
者：

1、以明示或暗示之方式，從事不受歡迎且與性或性別有關
之言詞或行為，致影響他人之人格尊嚴、學習、或工作
之機會或表現者。

2、以性或性別有關之行為，作為自己或他人獲得、喪失或
減損其學習或工作有關權益之條件者。

 什麼是性侵害？

指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為

 什麼是性霸凌？

指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性
別特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為
且非屬性騷擾者。



 業務窗口：學生事務處生活輔導組

 通報與諮詢電話：

上班時間-生活輔導組 (02)2905-3103
非上班時間-軍訓室 (02)2905-2885(24小時)

 服務地點：野聲樓一樓YP107室
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校園霸凌事件防制

 「校園霸凌」係指相同或不同學校學生與學生間，於校
園內、外所發生之個人或集體持續以言語、文字、圖畫
、符號、肢體動作或其他方式，直接或間接對他人為貶
抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等行為，使他人處於具有
敵意或不友善之校園學習環境，或難以抗拒，產生精神
上、生理上或財產上之損害，或影響正常學習活動之進
行。

 構成要件：

長期連續發生、惡意攻擊行為、兩造勢力不對等、造成
各種損害。



窗口單位：學生事務處生活輔導組
諮詢電話：(02)2905-3103

※校內緊急聯絡電話：
軍訓室校安中心：02-2905-2885(24小時)

教育部防制校園霸凌專區
https://bully.moe.edu.tw/index

教育部防制校園霸凌專線1953







課指組活動宣傳



112學年度社團迎新博覽會

贊助抽獎環節

校內社團擺攤 校內社團表演

迎新晚會表演

112年社博主視覺 攤位規劃(閃光大道) 中午小舞台(真善美聖)

迎新晚會舞台(法籃旁廣場)





職涯發展與就業輔導組
職輔組鄭光育組長
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三階段職涯輔導機制

一、CVHS系統施測

二、CVHS團體討論

三、一對一職涯諮詢
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職涯諮詢

•探索及整理經驗，規劃職涯藍圖

履歷自傳

•客製化履歷自傳，突顯自身優勢

線上履歷健診

•修改履歷不出門，線上給予建議

模擬面試

•真實面試現場體驗，練習行銷自己

一對一職涯諮詢類型



職涯活動

產業學講座系列
～職人夢想家系列、系所講座

職涯工作坊系列

～職場美學、黃金就業力

就業活動系列
～企說會、就業講座、人資達人講座
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產業學講座系列～職人夢想家談趨勢
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10/11(三)，
13:30~15:30
聲音的夢想實踐家

11/29(三)13:30~15:30
來辦場沉浸式活動吧！

12/13(三)13:30~15:30
LINE WEBTOON：打造跨
國漫畫IP生態圈

12/06(三)13:30~15:30
用創作也能聊聊心裡事



職涯工作坊系列
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時間: 13:30-15:30  
10/13(五)理財基礎+實
用工具介紹
10/20(五)金融市場趨勢
10/03(二)股票基本篇
10/17(二)股票進階篇
10/12(四)保險篇
10/19 (四)期貨選擇權篇

生涯理財工作坊

ChatGPT 溝通術
時間:12:30-15:30
11/29 ChatGPT 入門
和基礎了解12/06 進
階應用與企劃發想

職場美學工作坊

元宇宙工作坊-如何
運用AI與元宇宙創
作
時間: 09:00-16:00
11/25(六) ARVR趨
勢與研討

黃金就業力工作坊



就業活動系列-人資達人講座
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10/4(三)，13:30~15:30
職場新鮮人的生存守則

10/4(三)，13:30~15:30
求職必學!漂亮的自我行銷

10/4(三)，13:30~15:30
大公司vs新創公司，
我該選哪一個?



全校產業參訪

舉辦時間：112.10.18 (三)中午
112.11.22 (三)中午

報名時間：112.10.03 ~ 
112.11.08
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全校產業參訪
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就業力認證

為鼓勵本校學生參與職涯相關活動
，及早規劃未來方向提昇未來就業
力，凡完成訂定之課程時數，即可
向職輔組申請學習證書

就業力認證
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一、課程介紹：透過參與職輔組辦理之各系列職涯相關活動活動參與之筆記、
心得、照片紀錄，進行自主學習，以增進職涯自主規劃能力、提升職場就
業能力、擴展工作世界產業視野。

二、學習活動：每系列至少參與6場，3系列至少參與18場
1.產業學講座系列：「職人夢想家講座系列」、「系所講座」等。
2.職涯工作坊系列：「職場美學」、「黃金就業力」等。
3.就業活動系列：「人資達人講座系列」、「企業說明會」、「就業講座」等

三、學習時間：課程規劃每場講座約1-2小時，每系列須各達12小時，3系列
共計36小時。

四、認證要件：本課程採事前登記，事後認證方式核給學分，需於一年內完成
，取得學分之認證要件如下：

1.每系列至少各參與6場，活動時數各達12小時，3系列至少參與18場，共計
36小時，並於每場活動結束後須於兩周內完成線上認證登錄，逾期不予受理

2.職涯增能筆記：每系列參加6場，1系列2場筆記，1年至少6場次筆記。
3.職涯增能反思報告：每系列1篇600字以上反思報告，3系列至少3篇心得。
4.職涯增能照片紀錄：每系列參加6場，1系列2場照片紀錄，1年至少6場次照
片紀錄。

五、申請方式：每年5月1日、12月1日前申請，詳見職輔組官網。

職學分認證（自主學習-職涯增能課程學分）



UCAN共通職能檢測問卷

學務處配合教育部深耕計畫指標，

於註冊程序新增「UCAN問卷」，

邀請本國籍學生進行檢測，

以作為教學創新等之參考依據，

請協助鼓勵學生完成問卷填答。



UCAN共通職能檢測 學務處職涯發展與就業輔導組

GOOGLE問卷無法串回註
冊系統，職輔組將每日手動
定時更新填答名單。
若學生需即時完成註冊、辦
理在學證明，或因特殊原因
無法填答（如特教生）等，
請洽02-2905-2064、02-
2905-4141，職輔組將立
即協助處理。

！問卷填答與否，皆不影響
學生註冊權益！

UCAN共通職能檢測問卷
注意事項



協助學生即早與職場接軌！
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為協助學生未來可以順利與職場接軌！

即日起至112年10月31日止，職輔組

配合教育部填報詢問本國籍在校生

「是否願意提早接受勞動部之就業服務」，

勞動部將有專人與學生進行聯絡，並協助

提供職涯諮詢、證照輔導、軟實力課程及

職前訓練等資源服務。



意願調查回覆步驟
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Step１.登入學生資訊入口網

只要是輔大本國籍在學學生即可登入「學生資訊入口網」
https://portal.fju.edu.tw/student/Account/Login 進行回覆！

https://portal.fju.edu.tw/student/Account/Login


意願調查回覆步驟
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Step2.進行填寫！

TIPS 1 **注意** 
一定要點選下方選項按鈕，不
然系統不會儲存您的資料!!!!

登入後即會顯示填答彈跳視窗！學生可自行選擇是否同意接受勞動部
之就業服務。



意願調查回覆步驟
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Step3.資料修改

點選「功能」選單
→「提早接受勞動部就業服務

意願調查」即可進行修改！

TIPS 2
填答過的學生，隨時可以修改
回覆唷！

若學生已完成填答，截至112.10.31(二)前皆可進行意願修改。



勞動部就業服務資訊
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勞動部的服務資訊，可詳見以下網頁資訊：

1. 勞動部勞動力發展署

2. 台灣就業通

3. 青年職涯中心

4. 賈桃樂學習主題館

可鼓勵有興趣的學生上網檢視！

https://tkyhkm.wda.gov.tw/
https://www.taiwanjobs.gov.tw/home109/index.aspx
https://ys.wda.gov.tw/
https://jtl.wda.gov.tw/


衛生保健組



衛生保健組成員簡介
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成員：組長+3名護理師+1名營養師
地點：國璽樓 MD134

家佳組長

蓓蕾護理師 蘋馨護理師

郁英護理師

瓊玲營養師

✓ 校園菸害防制

✓ 傳染病、慢性病防

治

✓ 性教育、愛滋防治

✓ 外借物品

✓ 緊急傷病

✓ 新生健康檢查

✓ 網頁維護

✓ 口腔衛生保健

✓ 健康促進學校專案

✓ 急救教育

✓ 助學生管理

✓ 內控作業

✓ 餐廳衛生管理

✓ 飲用水衛生輔導

✓ 綜合業務

✓ 學校衛生委員會



衛生保健組 健康服務

➢ 新生健康檢查

➢ 簡易外傷處理（上班時間08:10-18:30)

➢ 緊急傷病處理

➢ 綜理校園傳染病防治業務及學生關懷輔導

➢ 急救箱、拐杖、輪椅及熱水袋外借

➢ 支援校內各項活動之救護工作
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輔仁大學防疫守則宣導
防疫宣導：(配合指揮中心公告及教育部指引，因應疫情變

化調整全校防疫措施)

➢ COVID-19篩檢陽性輕症/無症狀者採自主健康管理
5日

➢ 篩檢陽性輕症或無症狀者，請假回歸一般請假規定
辦理。

➢ 篩檢陽性中重症者：依隔離治療通知書所載日期核
給「防疫隔離假」日數，不列入出缺席紀錄，亦不
會因此扣減其學校評量成績。
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菸害防制

依據菸害防制法，學校為法定禁菸場

本校全面禁菸!!

★全校無菸校園-含學校教學大樓、辦公

區域、運動場和操場、宿舍及公共區域。

★新北市衛生局不定期入校稽查，違規吸菸者

最高罰鍰10000元。

。
閃耀輔仁‧無菸校園~~

你我健康‧共同維護~~
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衛生保健組—
健康促進活動



我的白開水年代
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報名日期：112.09.18—10.13

(請上活動管理系統報名，活動代碼：31322)

下載：每日喝水紀錄紀錄表

紀錄：將依建議量喝夠水，將每日喝水量詳實記錄於

喝水紀錄卡上，為期一週。

表格回收日期：112.10.05—10.27

(將表格繳回衛保組)

即贈送精美水瓶一只 (限量200個送完為止)

報名網址



急 救 教 育 訓 練
為加強本校學生緊急傷病處理能力，舉辦急救技能教育訓練，並透過訓練課
程將相關急救教育推廣於校園，以減少因缺乏急救技能而導致危害或喪失生
命的情形發生，進而達到自救救人之目的，本學期急救教育訓練如下表。

訓練課程 內容簡介 時間 地點

急救教育
訓練認證
課程
(CPR+AED)
-4小時

1.急救概論
2.心肺復甦術急救訓練
3.自動體外心臟電擊去顫器
(AED)
教育訓練

4.技術操作及評核
5.課後評量及申請核發證書

● 112.10.14
08:30-12:30 

● 112.11.11
08:30-12:30

進修部大樓
ES-001~
ES-005
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悠活輔仁．健康達人健康促進系列活動

「星光路跑」

預定於111.12月與體育室協辦校園星光路跑，提
升本校校園之運動風氣，強化健康體魄，舉辦校
園路跑活動，推廣全校教職員工生健康運動概念，
並藉此活動增進全校教職員工生之間的交流，且
提升校園的運動風氣，創造「健康輔仁」之校園
文化，發揚輔大熱情活力之精神。
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資源教室



大文老
師

✓ 輔具管理

✓ 課業輔導管理

✓ 工讀生管理

✓ 提報鑑定&轉銜管理
彤昀老師榕仟老師

妤宣老師

✓聽打員管理

✓生助生管理

✓品德計畫

✓ 辦理特殊教育體驗宣導活動

✓ 資源教室綜合業務

✓ 經費-教耗材、會報經費

目前資源教室
共有6位輔導人員

✓大專校院身心障礙學生

輔導工作經費管理

✓辦理輔導活動

(校園適應、生活人際及社會參與)

✓特殊教育教職員知能工作坊

✓個導助理員管理

✓校內外獎助學金申請及公告

士強老師
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資源教室

✓ 特殊教育學生職涯轉銜輔導

✓ 研究所特教生個管

意翔老師



輔大資源教室
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特殊教育宣導活動
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• 時間：112年10月18日

112年11月08日

112年11月29日

• 地點：資源教室

112學年度的特殊教育宣導活動～

每年針對各障礙會挑選相關電影進行影片欣賞

今年會針對自閉症、腦性麻痺、肢體障礙等障別

歡迎上活動報名系統。



資源教室職涯活動
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活動主題 時間

自我覺察探索團體(4次工作坊) 112.10月

職涯自我成長團體(4次工作坊) 112.11月

台北捷運企業參訪 112.10.25

荒野保護協會/鮮乳坊企業參訪 112.11.17



感謝聆聽
祝福同學平安健康
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新世代￭♥學務￭新校園



產學資源整合中心

輔仁大學112年創業資源

事業發展處產學中心
業務承辦：劉雅瑄 分機：3419

版本日期：2023/10/6



輔仁 創，學院
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【創業有Fu 輔人新創】校園創業競賽

輔導參加政府創業補助競賽

【輔仁創，學院】創業工作坊

業師諮詢輔導及賽前輔導

第二屆創業週

培育輔大新創團隊
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※ 不限產業類別、不限科系。
※ 團隊成員至少3人組成 ,其中應有 2 / 3 以上之成員
須為輔仁大學在校生或畢業5年內之校友。

想創業 申請政府

創業補助

組團參賽 設立公司

培育輔大新創團隊



64

【輔仁創，學院】創業工作坊，共4堂

※活動詳情內容依當時公告為主。可認列「深耕起飛經典學習」學習時數。

• 帶題報名
• 設計思考
• 團隊組建

• 建構團隊的
商業模式

• 實作練習
• 完成初稿

• 資金規劃 • 簡報分享
• 擬真提案

時間：下午1點~4點 (敬備飯盒，請用餐完畢再進教室)

地點：濟時樓B1 e-school教室。

團隊可依此提案報名校園創業競賽>>
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【創業有Fu 輔人新創】校園創業競賽

安排一對一專屬教練陪跑！
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【創業有Fu 輔人新創】校園創業競賽

賽
前
輔
導

競
賽
徵
件

書
面
審
查

書
審
結
果
公
告

修
正
內
容

口
試
審
查

公
告
獲
選
名
單

頒
獎
典
禮

核
銷
獎
金

即日起

｜

6/30(五)

7/5(三)

截止收件 8/18(五) 9/13(三) 10/6(五) 10/18(三)

金獎8萬 / 銀獎3萬
優選1萬 / 佳作5千(2名)$

團隊可再報名政府創業補助競賽 >>

https://www.startup.fju.edu.tw/activity-article.php?id=38
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輔導參加政府創業補助競賽

• 對象：一般大專校院學生/近五年畢業生

• 第一階段50萬 ( 團隊35萬開辦費+育成15萬輔導 )

• 一年徵件一次。

U-start

創新創業計畫

U-start

原漾計畫

• 概念化→產品服務。

• 10萬元創業金 ( 產品開發與構想驗證 )

• 平台網址

大專校院

實戰模擬平台

國科會
FITI

• 最高獎勵100萬元+園區輔導。

• 一年徵件2~3次。

• 對象：原住民同學創業。

• 第一階段50萬 ( 團隊35萬開辦費+育成15萬輔導 )

• 一年徵件一次。

109年織品系團隊榮獲10萬元創業金

110年醫學系團隊-創業潛力獎(25萬創業金)、112年醫學系團隊-入圍前40強。

新台幣2,000/人 獎勵金
凡透過產學中心推薦

並完成報名指定政府競賽成員者

https://ssp.moe.gov.tw/
https://ssp.moe.gov.tw/cases?qname=&school_id=86&classification_id=%E5%85%A8%E9%83%A8%E4%B8%BB%E9%A1%8C%E5%88%86%E9%A1%9E&order_seq=%E9%9A%A8%E6%A9%9F%E6%8E%92%E5%BA%8F&year=%E5%85%A8%E9%83%A8%E5%AD%B8%E5%B9%B4%E5%BA%A6&stage=%E5%85%A8%E9%83%A8%E6%A2%AF%E6%AC%A1
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第二屆輔仁大學創業週

日期：11月7日(二)~11月9日(四)
地點：國璽樓一樓

▲國璽樓外觀照



【輔仁創，學院】官方網站
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掃描立即註冊，活動通通一鍵報名!



聯絡窗口
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產學資源整合中心

負責人：劉雅瑄

電話：0 2 - 2 9 0 5 - 3 4 1 9

信箱： f j 0 3 8 3 6 @ m a i l . f j u . t d u . t w

@937BZPFI
輔仁 創，學院
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新世代￭♥學務￭新校園



72

新世代￭♥學務￭新校園追蹤執行情形(一)

提 案 人 羅皓哲(臨心系二年級)

案 由 校園路面損壞事宜。

說 明
校門口至國璽樓的柏油路不平整；另外，捷
運外的木棧道也常有破損情形，建議能改善。

辦 法 如說明。
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新世代￭♥學務￭新校園追蹤執行情形(一)

回 覆 單 位 總務處

回 覆 內 容

一、校門口至國璽樓的柏油路不平整部分，
由校園二期美化工程一併處理，本工程
已於6月16日決標，預定施工至12月13

日完工。
二、捷運外的校門口原木棧道區域改善工程

已於7月17日決標，預定施工至11月14

日完工。
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新世代￭♥學務￭新校園追蹤執行情形(二)

提 案 人 竺麗江老師(理工學院宗輔)

案 由 514巷側門增設無障礙坡道事宜。

說 明
514巷靠近7-11側門，因為有許多行動不便的
同仁與學生會通行，建議增設無障礙坡道。

辦 法 如說明。
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新世代￭♥學務￭新校園追蹤執行情形(二)

回 覆 單 位 總務處

回 覆 內 容

因本案工程已涉及校園景觀變更，需提送校
園景觀規畫委員會審議，已備齊規劃資料將
於10月提報，賡續審查決議辦理請購及發包
作業。


