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1.流程圖
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2.作業程序：
2.1校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治處理申訴管道
2.1.1至郵局開啟1-216號信箱，查看有無申訴信件。
2.1.2收件單位：學生事務處生活輔導組
      2.1.3專用電子郵件信箱：sashap@mail.fju.edu.tw
2.1.4調查申請書及申復書請本組或生活輔導組網站：http//life.dsa.edu.tw表格下載處下載。
   2.2處理校園性侵害或性騷擾事件之程序：
2.2.1被害人或其法定代理人申請調查、任何人檢舉。(填寫申請書)
2.2.2上教育部校園安全暨災害防救通報處理中心填寫通報表。
2.2.3經教育部確認為校園性平事件後，由生輔組防治組依案件序號登入教育部校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件回復填報系統填寫事件相關資料。
2.2.4學務處生輔組收件後，三日內交性別平等教育委員會決定是否受理。
       2.2.5召開防治組會議，討論是否受理?受理，是否組成調查小組事宜。
            (防治組委員十位，詳見性平會委員名單)
2.2.6於二十日內以書函通知申請人或檢舉人是否受理本案或不受理。
       2.2.7性別平等教育委員會自為調查或組調查小組調查。
2.2.7.1聯絡開會決定聘請的調查委員，詢問其是否有時間協助調查。
      2.2.7.2調查小組成立。(三人或五人)
2.2.7.3調查小組成員應具性別平等意識，女性人數比例，應占成員總數二分之一以上，必要時，部分小組成員得外聘。處理校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件所成立之調查小組，其成員中具性侵害、性騷擾或性霸凌事件調查專業素養之專家學者之人數比例於學校應占成員總數三分之一以上女性委員需過半數。
            2.2.7.4如果有他校，行為人的學校為調查學校，行文配合調查的學校推派一位委員參與調查。
2.3調查訪談、審查其他物證、書證、勘驗現場。
     2.3.1與調查委員敲定調查會議時間。(次數不等，試其需要。)
   2.3.2聯絡行為人和被行為人或檢舉人請他們於排定之時間，接受訪談。
 (注意：行為人和被行為人或相關證人要分開安排等候地點，不要讓他們碰面。)
2.3.3其他事項，配合調查小組委員安排。
2.3.4錄音：訪談進行需錄音。
2.3.5聽寫訪談稿。(若由非承辦人，需支付稿費。)
2.3.6請被訪談的人看訪談稿，閱後並請其簽名，註明時間地點。
2.4調查報告：二個月內應完成調查完畢，並完成調查報告。
     2.4.1若無法調查完畢，函發行為人及被行為人延長調查一個月，可延長兩次。
     2.4.2調查報告由委員推派一人撰寫。(支付撰稿費)
   2.4.3調查報告完成，請各調查委員簽名，註明日期(需在召開性平會日之  前)。
   2.5.通知性平會林宜均秘書召開會性平會議。
   2.5.1性別平等教育委員會開會審議調查報告。
     2.5.2懲處建議涉及行為人身分之改變時，通知行為人對程序瑕疵及新事    證，以書面表示意見。
   2.5.3權責單位為懲處決定。
         2.5.3.1學生─學生獎懲委員會
       2.5.3.2教師─教師評審委員會
         2.5.3.3職員─人事評議委員會
     2.5.4函發通知當事人(行為人、被行為人或檢舉人)調查結果並告知救濟途   徑(附件─調查報告)。
[bookmark: OLE_LINK1]     2.5.5如行為人需轉介至學輔中心，並追蹤輔導情形。(至學輔中心下載轉介申請表)
     2.5.6如有申復則受理辦理(作業程序與申訴調查一樣)。
2.6.依案件序號登入教育部校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件系統平台→審核處理區填報第一次申請調查完畢相關資料。
3.控制重點：
3.1依法於規定時程內完成調查。
3.2調查案件經費之使用。
3.3調查訪談空間之安排。
4.使用表單：
  4.1輔仁大學校園性侵害或性騷擾事件調查申請書。
4.2輔仁大學校園性侵害或性騷擾事件調查申復書。
5.依據及相關文件：
  5.1輔仁大學性別平等教育委員會網址：http://www.secret.fju.edu.tw/web/
    5.1.1教育部性別平等教育法。
    5.1.2教育部校園性侵害或性騷擾防治準則。
    5.1.3輔仁大學校園性侵害性騷擾或性霸凌防治作業要點。
    5.1.4輔仁大學學生獎懲辦法。
5.1.5輔仁大學學生申訴處理辦法。
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性別平等教育委員會（簡稱性平會）

申請人或檢舉人於期限內未收到通

知或接獲不受理通知之次日起20日

內，得以書面具明理由，向性平會

提出申復

1.審核申調書內容完

整性

2.防治組3日內召開

會議是否受理性平事

件申請案

3.協調性平會防治組

委員可共同開會時間

並確定開會場地

4.發開會通知給各委

員

送交權責單位

1.學生獎懲委員會

2.教師評審委員會

3.人事評議委員會

申請人或行為人不服申復結果，

視申請人或行為人之身分，依

現行相關法規提起救濟(參照

性別平等教育法第34條)。

以書面載明下列事項，向學

生事務處提出(同一事件以

一次為限)

1.申訴人之姓名、性別、系

級、學號、住址及聯絡電話，

並簽名蓋章

2.事實及理由

3.相關文件及證據

4.申請人提出之訴求

5.申訴之日期

1.由性評會決議是否成立調查小

組2.調查完成

(1)事件不成立

(2)事件成立加懲處建議

3.通知處理結果予檢舉人、申請

人或行為人，申請人或行為人20

日內可向學務處生輔組申復，30

日內書面通知申復人申復結果。

簽請校長

核定

結 案

申請人及檢舉人申訴

人『就學校所為行政

處分提出申訴』，不

服決定者

不服處理結果，申

請人（被害人）及

行為人可於20日內

向學校提出申復(以

1次為限)。

收件單位：由學校

指定

※需另簽組申復審

議小組

學務處生輔組通報

地方家庭暴力及性侵害防治中心

或社會局/處。

※注意：已滿18歲之人非兒童少

年之疑似性騷擾事件，無須進行

社政通報。 1.申

請/檢舉之收件單位。

2.立即通知校長、駐區督學。

3.教育部校安通報(依校安通報等

級時限)。

4.指派專人處理相關行政事宜。

5.呈報性平會主任委員(校長)，

定期日聯繫召開性平會。

6.轉知當事人諮商輔導關懷

。

受理調查申請

1.聯絡調查小組委

員開會時間並確定

開會場地

2.通知申請人、行

為人及關係人到場

接受訪談說明

事件調查完成提

送性平會議決

受理案件

1.20日內依據性平法

第29條：

(1)無不受理之情形

→議決受理。

(2)有不受理之情形

→議決不受理。

(3)以書面通知申請

人/檢舉人是否受理

。


