
輔仁大學學生事務處

111學年度第1學期
學士班班代表座談會

2022.10.12 (三)



學務處處本部
深耕計畫補助申請



♥低收入戶學生

♥中低收入戶學生

♥身心障礙學生&身心障礙人士子

女

♥特殊境遇家庭子女或孫子女

♥原住民族學生學雜費減免資格

♥獲教育部弱勢助學金補助學生

（共同助學金、生活助學金）

♥家庭突遭變故經學校審核通過者

♥懷孕學生、扶養未滿3歲子女之學

生

申請對象

深耕起飛．經典學習
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⚫多元學習輔導助學金：
200-300元/hr，每月最高20小時

⚫多元學習輔導獎勵金：
200-300元/hr，每月最高5小時

⚫學業成績進步獎勵金：
2,000-5,000元

⚫學業成績優秀獎勵金：
5,000-20,000元

⚫專業技能暨證照報名費補助金：
實報實銷≦8,000元

⚫專業技能暨證照獎勵金：
擇優獎勵

⚫健康照顧補助金：
600-800元

承辦單位：學務處處本部
(舒德樓4樓)



深耕起飛．經典學習

~加入《深耕♥起飛》LINE@

掌握即時資訊♥接收溫馨提醒~
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學生事務處
生活輔導組







學生疫苗接種假

 學生疫苗接種之日或接種後有不適症狀，得向學校申請
疫苗接種假３日(自接種日起算)，不列入出缺席紀錄。

 申請方式：

至學校【自主健康管理平台】登記「接種日期」、「請
假日期」(自接種之日起算3日內)，登記後列印並檢具
「COVID-19 疫苗接種紀錄卡」正(影)本作為證明，逕向
授課教師辦理請假程序。



學生防疫假



學生防疫假

一、學生因受疫情影響，如有下列情況得申請防疫假（不列入缺席紀錄）：
（一）確診、居家隔離者/居家檢疫。

（二）自主防疫期間者。

二、防疫假申請程序如下：

（一）快篩陽性與確診者需向衛保組（02-29052995）進行通報。

（二）通知系所秘書知悉。

（三）至學校【自主健康管理平台】填報申請並上傳相關通知佐證。

（四）審核結果將以電子郵件傳送至個人學校電子信箱，學生收到後至
【自主健康管理平台】查詢確認並以右鍵列印畫面，繳交系所秘書
及任課老師以完備請假作業。

三、請假期間學生自行與老師協調補課或彈性上課方式；如遇考試，請依
「輔仁大學學生考試請假規則」逕向教務處辦理。

輔仁大學學生線上登記防疫假作業程序及步驟1110913.pdf
https://www.fju.edu.tw/covid/index.html#/singlePage?bulletinsSN=233
學生因同住者確診防疫假申請書-111.9.14.pdf


獎助學金申請相關訊息

學生急難救助Q&A

• 學生申辦時常見的問題

(Q&A)

學生急難救助申請

• 學生急難救助申請表

• 學生急難救助金實施要點

• 急難救助_各項急難救助名稱

簡要表教育部學生急難救助

申請

• 教育部學產基金設置急難慰

問金申請表

• 教育部學產基金設置急難慰

問金實施要點修正規定

行天宮學生急難救助

申請

• 行天宮急難濟助個案轉介申

請表

• 行天宮急難濟助辦法(108修

訂)

學生急難救助
• 適用對象：本校大學部及研究所在學學生。
• 申請資格：凡有下列情事者，得依程序申請急難救助：
(一)學生本人不幸死亡，或因傷病住院，或因罹患重大傷

病影響就學，且家境清寒，急需經濟資助者。
(二)學生父母或監護人因傷病住院達七日以上，或罹患重

大傷病、死亡，致使生活陷入困境，影響學生就學者。
(三)因其他家境特殊、清寒或個人、家庭遭逢重大意外事

故等原因，急需經濟資助，經專案核准者。
前項第一款及第二款，學生本人及父母共三人最近一年之
綜合所得總額達新臺幣一百萬元以上，或不動產價值合計
達新臺幣一千萬元以上者，應予排除。

學生急難救助網頁
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學生兵役業務
新生、轉學生或延修生，請至學生資訊管理系統填妥兵役資料表後，
列印並同兵役相關證件繳交至生輔組，說明如下：
※尚未服役之役男：兵役資料表 (每位男生均需繳交兵役資料表，
未屆役齡者也需繳交），並貼妥身分證正反面影本。
※後備軍人繳交：(1)退伍證明書正反面影印本1份(2)兵役資料表。
※免役者繳交：(1)免役證明書影印本1份 (2)兵役資料表。
※停役兵繳交：(1)停役兵證明影印本1份 (2)兵役資料表。
※已服替代役者、現役軍人應繳交：（1）相關證明文件影本(2)兵
役資料表。

學校註冊及兵役業務作業期間，役男若收到徵集令時，請持學生證
或繳費證明單至學務處生活輔導組申請暫緩徵集用證明書。
承辦人:日間部~劉得興老師02-29053031

進修部~林國信老師02-29052979



校園性別事件防治

 什麼是性騷擾?

同性或異性間以明示或暗示的方式，從事具有性意味或不受歡
迎的言詞及行為，使得對方人格尊嚴、學習、或工作受影響。

 什麼是性侵害？

違反被害人意願，加害者以權威、暴力、金錢、引誘、脅迫被
害人與其發生性行為，造成其身心嚴重傷害，如強拍裸照、意
圖強暴、強暴未遂、強暴、亂倫、性虐待等。與未滿十六歲的
人發生性行為，即使是合意(兩情相悅)也屬於性侵害。

 什麼是性霸凌？

指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人的性別特徵、性別特
質、性傾向或性別認同進行貶抑或攻擊。



校園性別事件防治



 業務窗口：學生事務處生活輔導組

 通報與諮詢電話：

上班時間-生活輔導組 (02)2905-3103
非上班時間-軍訓室 (02)2905-2885(24小時)

 服務地點：野聲樓一樓YP107室







校園霸凌事件防制

 「校園霸凌」係指相同或不同學校學生與學生間，於校
園內、外所發生之個人或集體持續以言語、文字、圖畫
、符號、肢體動作或其他方式，直接或間接對他人為貶
抑、排擠、欺負、騷擾或戲弄等行為，使他人處於具有
敵意或不友善之校園學習環境，或難以抗拒，產生精神
上、生理上或財產上之損害，或影響正常學習活動之進
行。

 構成要件：

長期連續發生、惡意攻擊行為、兩造勢力不對等、造成
各種損害。



校園霸凌事件防制



窗口單位：學生事務處生活輔導組
諮詢電話：(02)2905-3103

※校內緊急聯絡電話：
軍訓室校安中心：02-2905-2885(24小時)

教育部防制校園霸凌專區
https://bully.moe.edu.tw/index

教育部防制校園霸凌專線1953



感謝聆聽
THANK  YOU

ありがとうございました
감사합니다



課指組活動宣傳



111學年度社團迎新博覽會

贊助抽獎環節

校內社團擺攤 校內社團表演 迎新晚會表
演

工作人員合照



「世界清潔日-攜手淨灘.守護海洋」

111.9.17(六)
本校師生與新北市政
府及東森國際集團，
於翡翠灣沙灘辦理
「世界清潔日-攜手淨
灘.守護海洋」活動，
120名師生報名，112
名如願成行，大家親
力親為，透過實際行
動響應世界清潔日，
為地球盡一份心力。

共清出1,395.8公斤的
各式生活與漁業廢棄
物，其中又以「塑膠」
製品為大宗，令人怵
目驚心！

減「塑」
刻不容緩



捐血活動

捐血開幕儀式

捐血工作人員與吉祥物合照

此次本校共計捐出890袋熱血，228人完成首捐，展現輔人for others的利他精神
12/20-12/21歡迎同學再次捐出熱血救助生命

免費血糖檢測
糖尿病衛教宣導





衛生保健組



衛生保健組

• 緊急傷病處理：(02) 2905-2995
• 新生健康檢查：111(1) 轉學生請帶原校健

檢報告繳交到衛保組，或攜輔大學生健康資
料卡至住家附近檢查，完成後將檢查報告連
同學檢卡繳回至衛保組。校內健檢：
8/29(一)至9/8(五)採線上預約方式，學生依
預約日期到院完成體檢。

• 急救與教育訓練：AED共19具，111(1)
CPR考試共四場

• 餐飲衛生：校內餐廳衛生評鑑與輔導
• 學校健康促進專案：111「樂活輔仁、健康

達人」健康促進學校
• 傳染病防治：COVID-19、登革熱、肺結

核……
• 器材外借服務：包括輪椅、柺杖、保健箱、

熱敷袋等
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✓緊急傷病處理

✓健康促進學校專案計畫

✓急救教育訓練認證課程推廣

✓服務學習志工培訓與輔導等

✓ 防疫－應變小組會議召開
✓ 防疫追蹤系統、宿舍

COVID-19個案管理
✓ 防疫公文簽辦處理、防疫

物資管理

✓傳染病防治、愛滋(性教育)防治

✓菸害防制衛教宣導-菸害防制小組

會議

✓緊急傷病處理

衛保組成員：組長+5
名護理師+1名營養師

✓學校餐廳衛生管理與人
員教育訓練規劃

✓學校衛生委員會、餐廳
督導會議

✓學校飲用水衛生輔導、
綜合業務等

✓防疫－應變小組會議召開、
經費管控決算

✓防疫追蹤系統、COVID-
19個案管理

✓防疫公文簽辦處理、防疫
物資管理
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衛生保健組

✓緊急傷病處理

✓新生健康檢查規劃執行

✓工讀生、生活助學生管理、

環境清潔、教育部口腔衛生

保健專案計畫

✓衛保組網站、電子LINE@

葉芙秀專職約聘

營養師：陳瓊玲

張蓓蕾護士

林蘋馨專職約聘

吳思岑專職約聘陳美銀專職約聘

✓統籌綜理本組
業務及發展

✓兼資源教室業
務推動

✓兼COVID-19防
疫執行秘書

趙家佳組長
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MD134

衛保組



輔仁大學防疫守則宣導
確診、快篩陽性者，請向學校即時通報：

請見~輔大防疫專區~

上班時間：

• 學生應通報課堂老師、系所秘書及衛保組（無緊急或特殊情形者請

至防疫專區置頂公告防疫專區「即時通報區」填寫Google表單通報；

• 若緊急需協助者電聯02-2905-2995）

• 教職員工請通報單位主管及環安衛中心職護（02-2905-3063）

夜間或假日：

• 學生請通報課堂老師、系所秘書及校安中心（02-2905-2885）

• 住宿生請通知管理員及校安中心

• 教職員工請通報單位主管及校安中心
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輔仁大學防疫守則宣導

快篩陽性或確診者👉🏻7+7

（採檢日或醫師判讀日為第零天）

🔺7天居家隔離：不能出門

🔺7天自主健康管理：可到校、
不聚餐
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密切接觸者（被同住家人/室友匡列）
👉🏻0+7或3+4

（與確診者最後接觸日為第零天，若快篩轉
陽性需重算隔離日）

🔺0+7（打滿三劑疫苗才可選）：
學生不能入校，請假請依學校規定辦理，住
宿生請依宿舍服務中心規定辦理之。

🔺3+4：
3天居家隔離：不能出門
4天自主防疫：規定比照0+7



大文老
師

✓輔具管理

✓課業輔導管理

✓工讀生管理

✓提報鑑定&轉銜管理
彤昀老師榕仟老師

妤宣老師

✓聽打員管理

✓生助生管理

✓品德計畫

✓辦理特殊教育體驗宣導活動

✓資源教室綜合業務

✓經費-教耗材、會報經費

目前資源教室
共有5位輔導人員

✓大專校院身心障礙學生

輔導工作經費管理

✓辦理輔導活動

(校園適應、生活人際及社會參與)

✓特殊教育學生職涯轉銜輔導

✓個導助理員管理

✓校內外獎助學金申請及公告

士強老師
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資源教室



輔大資源教室
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資源教室職涯活動
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時間 活動主題

111-1誰來午餐之
生職涯輔導講座-學長姐回娘家

111.10.05

111-1誰來午餐之
生職涯輔導講座-進擊的碩班研究生

111.10.26

111-1誰來午餐之
生職涯輔導講座-邁向公職成功之路

111.11.23

111-1職涯小團體 111.10-11月



職涯發展與就業輔導組
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三階段職涯輔導機制

一、CVHS系統施測

二、CVHS團體討論

三、一對一職涯諮詢
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職涯諮詢

•探索及整理經驗，規劃職涯藍圖

履歷自傳

•客製化履歷自傳，突顯自身優勢

線上履歷健診

•修改履歷不出門，線上給予建議

模擬面試

•真實面試現場體驗，練習行銷自己

一對一職涯諮詢類型
名額用
罄

名額用
罄



職涯活動

產業學講座系列
～職人夢想家系列、系所講座

職涯工作坊系列

～職場美學、黃金就業力

就業活動系列
～企說會、就業講座、人資達人講座
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產業學講座系列～職人夢想家談趨勢
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10/05(三)，
13:30~15:30花世界的呢
喃

12/21(三)，
13:30~15:30
元宇宙製造所

12/14(三)，13:30~15:30
樂高創作的奇幻旅程

10/19(三)，13:30~15:30
我如何將熱情轉為志業，
成為全職動保講師



職涯工作坊系列
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手機短影音即戰力養成
時間: 13:30-15:30  
10/06(四) 短影音趨勢及手法
10/13(四) 腳本設計實際執行與操
作
10/20(四) 影片製作剪輯

設計思考*創新職涯工作坊
時間: 13:30-16:30
10/07(五) 設計思考是什麼?
10/14(五) 問題與需求分析

黃金就業力工作坊

時間:13:30-15:30
11/10、11/17(四) 氣質服儀
11/11、11/18(五) 商務社交
12/02、12/09(五) 決定優勢

職場美學工作坊

輔仁大學 x UNIQLO漾學堂
時間：13:30~15:30
10/13(四) 改變一生自信穿搭學
堂
10/20(四) 店舖經營實務學堂I
10/27(四) 店舖經營實務學堂II

職涯工作坊



就業活動系列-人資達人講座
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11/09(三)，13:30~15:30

後疫情時代如何找「好」工作

11/16(三)，13:30~15:30

MBTI職場溝通術

11/30(三)，13:30~15:30

別讓科系限制你的超能力



全校產業參訪
舉辦時間：111.10.12 (三)中午

111.10.19 (三)中午
報名時間：111.09.22 ~ 111.10.02
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參訪廠商：金色三麥、伊雲谷、
戰國策傳播集團、元大金控、客
家電視台、特斯拉、再現影像、
調查局、LinePay、台北喜來登



就業力認證

就業力認證

為鼓勵本校學生參與職涯相關活動，及早規
劃未來方向提昇未來就業力，凡完成訂定之
課程時數，即可向職輔組申請學習證書
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一 課程介紹：透過參與職輔組辦理之各系列職涯相關活
動活動參與之筆記、心得、照片紀錄，進行自主學習，
以增進職涯自主規劃能力、提升職場就業能力、擴展
工作世界產業視野。

二 學習活動：每系列至少參與6場，3系列至少參與18場
1.產業學講座系列：「職人夢想家講座系列」、「系
所講座」等。

2.職涯工作坊系列：「職場美學」、「黃金就業力」
等。

3.就業活動系列：「人資達人講座系列」、「企業說
明會」、「就業講座」等。

三、認證要件：本課程採事前登記，事後認證方式核給
學分，需於一年內完成，取得學分之認證要件如下：

1.每系列至少參與6場，3系列至少參與18場。
2.職涯增能筆記：每系列參加6場，1系列2場筆記，1
年至少6場次筆記。

3.職涯增能反思報告：每系列1篇600字以上反思報告，
3系列至少3篇心得。

4.職涯增能照片紀錄：每系列參加6場，1系列2場照片
紀錄，1年至少6場次照片紀錄。

四、申請方式：每年5月10日、12月10日前申請，詳見
職輔組官網。

職學分認證（自主學習-職涯增能課程學分）



就業服務意願調查
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登入學生資訊入口網後，即會顯示填答彈跳視窗！若同意接受勞動部之就業
服務。勞動部將有專人與學生進行聯絡，並協助提供職涯諮詢、證照輔導、
軟實力課程及職前訓練等資源服務。



就業服務意願調查
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點選「功能」選單
→「提早接受勞動部就業服務意願調查」

即可進行修改！

若已填答完成，於111.10.31(一)前，都還可以進行回覆修改！



感謝聆聽
祝福同學平安健康


